Компетенция заместителя заведующего 
по учебно-воспитательной и методической работе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 4

«Детский сад комбинированного вида «Колокольчик»
 1. В своей деятельности заместитель  заведующего по учебно-воспитательной и методической работе руководствуется следующими документами:
· Законами РФ и Красноярского края;

· Трудовым кодексом РФ;

· Законом РФ «Об образовании», иными нормативно-правовыми актами,  методическими рекомендациями по вопросам дошкольного образования, приказами, распоряжениями Управления  общего и  дошкольного образования Администрации города Норильска, приказами и распоряжениями заведующего МБДОУ «ДС» по вопросам образования;

· Конвенцией о правах ребёнка;

· договором   МБДОУ «ДС» и родителями (законными представителями);

· Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ «ДС», годовым планом МБДОУ «ДС» и другими локальными актами учреждения;

· «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных учреждений»; 

· приоритетные направления развития образовательной системы РФ.
 2. Компетенция:
 1. Организация консультативной помощи и просветительской работы с родителями по вопросам воспитания и образования детей дошкольного возраста.
2. Организация текущего и перспективного планирования деятельности, а также разработка учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности МБДОУ «ДС». 
3. Составление расписание учебных занятий, дополнительных образовательных услуг, занятий кружков, секций, студий и других видов образовательной деятельности.

4. Контроль выполнение расписаний занятий, режимов дня групп.

5. Контроль максимально допустимого объёма недельной образовательной нагрузки воспитанников, включая занятия по дополнительному образованию, состоянием работы по охране и укреплению здоровья детей.

6. Создание безопасной среды пребывания детей в помещениях, на участке МБДОУ «ДС», в соответствии с психическими, педагогическими и гигиеническими требованиями.

7. Принятие мер по оснащению групп и помещений МБДОУ «ДС» современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению их учебно-методической, художественной и периодической литературой.

8.   Использование возможностей микрорайона, города для развития связей с общественностью.

9. Обеспечение совершенствования методов организации образовательного процесса и использования современных образовательных технологий, в т.ч. дистанционных.

10. Осуществление контроля качества образовательного процесса, определяемого образовательной программой МБДОУ «ДС»,  разработанной в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, условиям её реализации и с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

11. Координация взаимодействия представителей педагогической науки и практики.

12. Координация деятельность специалистов при организации воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ «ДС». Оказание методической и консультативной помощи педагогическим работникам в освоении, разработке, внедрении инновационных программ и технологий.

 13. Организация учебно-воспитательной, методической, культурно-массовой работы.   

14. Контроль выполнения норм и правил по организации работы с детьми дошкольного возраста.   

15.Обеспечение безопасности воспитанников во время образовательного процесса, выполнения правил охраны труда и пожарной безопасности.

